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» Arbeitsmarkt
Die aktuelle
wirtschaftliche
Situation
verlangt dem
AMS-NO alles
ab. Know-how
ist in Theorie
und Praxis
gefragt.

er  Geschifisfihrer
¢ AMS-NO, Earl
Falder, hat an mehre-

ren Fronien zu tun.

KURIER: Wer ist aknell beson-
ders von Arbeitslosigheir be-
iraffent

Karl Faklen: Im Vergleich zum
Miirz 2008 ist die Arbeitslosig-
leit um ¢in Drittel gestiegen.
Obwohl wir von Februar auf
Mdrz 2009 einen leichten
Riickgang verzeichnen konn-
ien, waren Anfang April mehr
als 46400 Personen ohne
Job. Von der Arbeitslosig-
keit sind Minner, Jugendli-
che und Auslidnder stitker
betroffen. Knapp ein Vier-
tel aller arbeitslosen Kun-
den des AMS-NO hat

aber eine Einstellzusage.

Wie wird sich der Ar-
beitsmarkt 2009 weiter-
entwickeln?

Fine Unsicherheit der
Prognose stellt das Kurzar-

i ‘halten der Betriehe
- gehen davon aus,
¢ Arbeitslosigheil -
lrotz Kurzarbeit und Schu-
lungen - ansteigen wirc. Wir
rechnen mit einer durch-
schnitilichen  Arbeitslo-
senguote von mehr als
sieben  Prozent. Zum
Vergleich: 2005 hailen
wir vine Quole von 7,4
Prozent. 2010 sollte die
Arbeiislosigkeit mode-
raler sfeigen — um etwa
4800 im Jahresschniit.

Welche  Ziele

hai  sich

Strategie: Fiir Arbeitslose in jeder Beviilkerungsgruppe hat sich das AMS-NO konkrete Ziele gesteckt

das AMS-NT jilr diese krii-

sche Zeii gestecki?
Wir versuchen quasi im
Vorfeld, Ar-

nierstlilzung  zu ver-
. Triit sie dennoch
ein, versuchen wir sie kurz zu
halien. Das betrifTt vor allem
jugendliche Arbeitslose und
Lehrstcllensuchende, Feuer

* bieten wiv fiir knapp 13.600

fliche Forderméglich-
. Das umfasst Aus-
bildungs- und Arbeitsplitze,
Beratungen nder auch Forde-
rung der Lohnkosten. For
i Angebote geben wir
rumd 40 Millionen Luro ans.

Was ist mit anderen
Grippen — ela

MARTIN GRITH

b MaBnahmen

Anspruchsvolle freie Stellen und Hilfe bei Kurzarbeit

eben den Aktivitdren

fiir Arbeitslose kiim-

mert sich das AMS
auch darum, das Angebot
an freien Stellen nicht ab-
reiffen zu lassen.

Fiir heuer lautet das Ziel,
mehr als 55.000 frefe Siellen
und Lehrplitze mit einer
passenden Arbeitskraft zu
beseizen. Das sollen be
weitem nicht nur Jobs flir
ungualifizierte  Hilfskrafte
sein. Die Mirarbeiter aus
dem Bereich ,Service [ir
Unternehmen sind vor al-
lem hinter jenen [reien Siel-
len her, deren Anforde-
rungsprofil Lehrabschiluss
und mehr” laulet.

AMS-Chel Karl Fakler
sielit seine Mitarbeiter aufl
einem guten Weg: ,Wir sind
bei den Unternehmen im
(Geschilt' und wir werden
das auch in diesem Jahr
sein. Rund jede dritte Va-
kanz in Niederisterreich
wird mittlerweile dem AMS
bekannt gegeben.”

Int Rehmen der ,Login-
Tour® in den ersten beiden
Maiwochen will das AMS-
NO seine Bemiihungen wei-
ter intensivieren, Im ganzen
Land sollen mehr als 800
Firmen besuchi und dber
die Angebote des AMS in-
formiert werden. Die Suche
nach weiteren freien Stellen
stchiaber im Mittelponkt.

Personal halten Zahlveiche
Betriebe in  Niederdster-

ihr derzeitiges Personal so
lange wie mdglich im Be-
trieb zu hallen. Eine Mog-
lichkeit dazu bietet . die
Kurzarbeit, die ebenfalls via
Arbeitsmarkiservice abge-
wickelt wird,

Bei herabgeselzier Nor-
malarbeitszeit erhalten die
Arbeitskrifie anstelle des
reguldren Verdienstes [ir

jede Ausflallstunde eine so-
genannte ,Kurzarbeitsun-
tersiiiizung”. Nach fesige-
legten Pauschalséizen er-
stattet das Arbeitsmarkiser-
vice dem Arbeilgeber die
Kosten. Aktuell gibt das
AMS-NO fiir die Kurzarbeil
fund 36 Millionen Euro aus.
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Alteven und Langzeitarbeits-
 Frauen ohine Job?

Wir haben das Ziel, heuor
Enapp 10.000 Arbeitslosen im
Alter ab 45 den Wiederein-
stieg zu ermiglichen. Mach
dem ersten Quartal liegen wir
in dieser Gruppe mil 3550 Ar-
beitsaufnahmen  auf Kurs.
Wir wollen auch knapp 4000
Langzeitarbel wieder
zu ginem Joh v
haben denWiede 1iep ge-
schafft, dasind wirnoch nichi
ganz aut Zielpfad. Auch [0r
Frauen, die nach der Fami-
lienpause wieder ins Job-
leben wollen, gibt es ein Zieh
Rund 7100 Perso-

VO U

unid

n Ty

e sl
lingen -das | sere
orgabe.
rund 20 Pro-

en werden,
ten wir auch unser Bildu
bot aus. Insgesamibwer-

nen  sollen  die Wir haben Lioien.  Lie
Ritckkehr  schal- 9. en dafii lie-
fen. massive Pro- 5 70,5 Mil-
Bleme, Dasist  lionen Luro.
Mit welchen  ahar kein Grimd

Methoden begeg-
net das AMS-NG
der akiuellen Kri-
se am  Arbeirs-
markr?

Die Parole heifft , Arbeitslo-
sigkeit verhindern®. Kurzar-
beit und | Bildungskarenz
plus sind wichiige Instru-
mente, um Firmen, die unter
Druck kommen, eine Uber-
briickung anzubieten. Mitte
April haben in Niederdster-
reich rund 15.000 Arbeitskrif-
te kurzgearbeitet. Der Firder-
aufwand daftir betragt rund
36 Millionen Euro. Der Zu-
strom in die Kurzarbeit wird
bis in den Frihsommer auf
16.000 Beschiltigte steigen.
Bei der Bildungskarenz plus
haben wir seit Anfang Febru-
ar an die 80 Anirdge.

Tmmer wieder wurde Kri-
fik laut, das AMS ,verstecke”
Arbeitslose in Schulungen. Ist
dem tatséchlich so?

Unser Mollo
heiliL sicher
nicht ,Ma-
chen  Sie
irgend-
was"”,
son-
dern
wir
stellen

zi resignieren.”

Karl Fakler
Chef ties AMS-HO

Wie sicht es ak-
it freien
Srellen aust

Triotz cines
devtlichen Riick-
vangs des Stellenangebotes
haben wir noch immer
durchschnittlich 4000 freie
Stellen pro Monat. Aunch in
jenen Berufen, wo viele mei-
nen, dass es hier aufgrund
der ,Krise" iberhaupt keine
Arbeitskrifie-Nachirage
mehr gibe. Ein Beispiel: Die
meisten freien Stellen, die
tiber das AMS angeboten
werden, finden sich im Be-
reich Metall und Elekiro,
niamlich mehr als 700. Wir
haben zwar massive Arbeils-
markiprobleme, was aber
nicht heifit, dass der stellen-
markt 1ot ist, und es also
hoffnungslos wire, Arbeitzu
suchen und zu finden. s ist
heuer deutlich schwieriger
als voriges Jahr und es wird
auch keine Besserung in den
kommenden Monaten ge-
ben, sondern frithestens im
Herbst 2010, wahrscheinli-
cher erst im Frithjahr 2011
Es gibt aber frotzdem keinen
Grund zu resignieren, son-

dern es gilt, sich mithile
des AMS zu qualilizie-

ren und in der Jobsu-

che nicht nachzu-

lassen.
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jeden einzelnen job

Mit Wissen die Krise durchtauchen

b Bildungskarenz ~ Treiz Umsaizeinhruch sollen Mitarbeiter

s anch
wollen

Vi Fr
b eines Jahres
mus nicht zu verl

sichilich: Wir werden wie-
der aul ein hohes Niveau
kanumen.” Bis es soweit ist,
soller die mehr als 600 Mit-
arbeiter trotz ciner derzeiti-
cen Produldionsanslasiung
von uur 25 Prozeni weiter
heschiiftigt werden. Die Li-
sung und das Zavherwort
lantet Bildung

Rad- und belager
fiir Lkw werden in dem Tra-
ditionshetrieb in Berndorf
(Bezirk Baden) hergestellt.
Mit Qualitidn und individuel-
ler Kundenbetreuung hat
man es zum Marktfithrer in
Furopa gebracht. Im Vorjahr
verliefien noch bis zu 30.000
Lager tiglich das Werk, ,Wir
sind mit der Produkiion gar
nicht mehr nachgekom-
men”, erklart Haimberger.
Aber dann kam die interna-
tionale Finanzkrise und die
Lkw-Industrie stieg gewaltig
auldie Bremse,

Johs ethalten Eine logische
Reaktion auf den Einbruch
witre der Abhau von Mitar-
beitern gewesen. Aber: ,Es
gibt bei uns keine Kiindi-
sungswelle. Vor zwei Jahren
haben wir gekiamplt, um gu-
ie Leuie zu bekommen. Un-
sere Slrategie ist

es, moglichst
viele Leute zu
halten. Wir ha-
ben  derzeit
auch 30
Lehrlin-

ge. S0

viele

wie noch nie. Denn wir wol-
len ndl gui ausgebildelen
Mitarbeitern i sein,
wenn die dor
anlault, sagit Haimberger.
Bei allem guten Willen,
muss Haimberger aber auch
zugeben: Ohne die Unter-

sititzung von AMS und Land
NO wiire das nichl moglich
sewesen. So aber driicken
derzeit 30 Mitarbeiter im
Rahmen der Bildungskarenz
plus die Schulbank. 30 wei-

ehalten wert
chen Arkeirsproz
und  uinge
kanm. ,Sowohl die F
auch wir persinli
ren davon. Esist eine Invesii-
tiar in uns und bringt ung
viel. Das nétige Intey
miiss man oatiirlich
bringen®, meintein Kurstedl-
neluner,

Fisher war ich aul einen
Bereich sprzzialisi(‘r[. Jetzt
bekommie ich mehr Einbli-
cke, sehe die Abliufe avch in
anderen  Abteilungen  und
versiehe manche Entschei-
dungen besser. Aulierdent
wird  die  Teamfihigkeit
durch die gemeinsamen
Kurse verbessert und eine
Abwechsiung st es auch®,
lobt ein weitever Mitarheiier.

Ausbildungskonzept Die
Kurse finden [ast ausschlief3-
lich am Firmenareal und in
Zusammenarbeit mit dem
BFI stalt. Bewdhrt hat sich,
dass bereits seit 2007, als von

- einer Krise noch keine Rede

LUnser Ziel ist es, afle
600 Mitarbeiter an dem
Bildungsprogramm
teilnelimen zu [assen.”

Richard Haimberger Geschialtsfulirer

tere siarien mit Anfang Mai.

Nach anfanglicher Skepsis

sind die Betroffenen begeis-

tert: ,Alle sind [reiwillig da,

aber am Anfang wusste man

nicht sorecht, was uns da er-

wartei. Jetzt wollen aber

schon viele an dem Pro-

gramm teilnehmen  und

“warlen nur daraul, an die

Reihe zu kommen”, er-
zihltein Arbeiter.

Vor allem han-

delt es sich um

Kurse, die pra-

xisnahes Wis-

sen vermitieln,

das im tagli-

war, finmenintern ein Aus-
bildungskonzept begonnen
wurde. ,Wir haben 25 Trai-
ner ausgebildet und kimnen
s0 heute die Qualifizierung
der Mitarbeiter und die 8i-
cherung der Arbeitsplitze
mit  Bildungskarenz und
Kurzarbeit  erméglichen.
Unser Ziel ist es, alle 600 Mit-
arbeiter an dem Bildungs-
programm  leilnehmen zu
lassen”, sagt Haimberger.
U keine Langeweile aul-
kommen zu lassen, bieten
die Kurse stets zuerst Theo-
rie und dann auch Praxis.
Das im Lehrsaal Gelernte
wird wenige Stunden spiter
in der Produktionshalle um-
gesetzt. ,Diese Qualitétssi-
cherung bringt viel. Aufler-
dem flieBen so auch guie
Ideen der Mitarbeiter in den
TProzess ein®, freut sich
Haimberger tiber die Fort-
schritte. Jetzt hofft man nur,
dass die Nachfrage bald wie-
der anspringt.

Lichtblick:
Es gibd noch
Jobs im Land -
viele warten

daraui

Qualitits- und
Arbeitsplatz-
sicherung: In
Bermdorf gibt es
statt Kiindigun-
gen Schulung
der Mitarbeiter

b Details

Bis zu 2640 €
Zuschuss fur
die Aushildung

rbeitshuiifie auch in

wirtschaftlich ange-

spannten Zeiien im
Unternehmen halien: Das
ist die zentrale Aufgahe
der Bildungskarenz plug,
die vom AMS gemeinsam
mit dem Land NO angebo-
ten wird.

So funktioniert’s: Wird
die Arbeiiskraft im Beurieb
nicht bendtigl und kann
diese Zeit somit zur Wei-
terbildung nutzen, komnit
die  Bildungsfdrderung
plus zum Tragen. Wenn
die Firma die  Aushil-
dungskosten iibernimmit,
schieldt das Land die Hall-
te davon (madmal 2840 Eurn,
Anm)zu. Der Arbeitnehimer
erhdlt  wihrend  seiner
Aushildungszeit-in derer
keinen Lohn kassiert — das
sogenannte ,Weiterbil-
dungsgeld”, das vom Be-
trag her dem Arbeitslosen-
celd entsprichi (mindesten
dech 14,57 Ewo pro Tag, Anm),
vom AMS., Wihrend der
Weiterbildung  sind  Ne-
benjobs méglich, wenn
die Einkiinfte 357,74 € mo-
natlich nicht ithersteigen.




