ABLAUFPROZESS

Schritt fur Schritt zur leistungsfahigen
Organisation:
Zielgerichtet p> Klar » Konsequent P Einfach

EIGENVER-
ANTWORTLICHE
UHRUNGSKRAFT!

VISION
ZIELE
STRATEGIE

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

PROZESS-/
LEAN-
MANAGEMENT

SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

TRAINING

< Evaluierung der IST Situation unter
Betrachtung des Gesamtprozesses

<& Beschreibung SOLL Zustand

& MaBnahmen und Training mit Ziel

PBC Business Consulting OG
Leobersdorferstr. 26 Obj. 85
A-2560 Berndorf

office@pbc-consulting.at
www.pbc-consulting.at

T/F +43-(0)2672-83 446

UBER PBC

Wir sind:

& Erfahren in der FUhrung und im Aufbau
von leistungsfahigen Organisationen im
internationalen Umfeld. (Produktlinien-
leitung, GeschaftsfUhrung, diplomierter
Fitnesstrainer, Produktionsleitung, Change
Management in der Automobilzuliefer-
branche. Marktleiter, Verkaufsleiter im
Elektrohandel.)

Was tun wir:

O Wir sehen uns als Coach fur Teams in den
verschiedensten Situationen. Fachlich wie
auch emotional.

Denn: Es ist ein Unterschied ob eine
Mannschaft ,oben” steht oder gegen den
LAbstieg” spielt.

& Jede Situation ist anders, es kann kein

Patentrezept geben. Was bei einem richtig

ist, ist beim nachsten falsch.

& Wir stulpen keine Methoden Uber. Wir eta-
blieren keine zusatzlichen Burokratien. Wir
befahigen Menschen - zielgerichtet klar
und konsequent!

Und Spal3 sollte es auch machen.

René Czernc!f

EehHaimberger

Verschwe erkennen
konne Lirfen

PBC Business Consulting OG

Praxisnah - Bedarfsorientiert - Creativ

PROZESSBERATUNG



DIE FAKTEN

IHR NUTZEN

UNSERE GEMEINSAMEN ZIELE

Beschleunigung im Wirtschaftsleben stellt
eine neue Herausforderung dar:

& Reaktionsschnelligkeit und
Prozesssicherheit

& KundenwUlnsche andern sich immer
schneller

O Ablaufe und Supply Chains werden immer
komplexer

© Produktlebenszyklen werden immer klrzer

O Unternehmen mussen immer schneller
ihre Ablaufe an Veranderungen anpassen

& Probleme entstehen oft an den
Schnittstellen

< Mit der richtigen Prozessberatung soll
Klarheit und Transparenz geschaffen und
die richtigen Messparameter gefunden
werden

O Wertstromanalyse & Design
- IST-Analyse des aktuellen Materials und
INFO-Fluss
- Analyse der Kundenanforderung
- Erstellung SOLL-Prozess und
MaBnahmen
- Ermittlung der Durchlaufzeit

O Kaizen / Lean Management
Strukturierte VerbesserungsmafBnahmen
werden praxisnah und mit Hausverstand
umgesetzt.

O Prozessmanagement
- Abldufe und Prozesse werden gepruft,
ob sie noch den Kundenanforderungen,
der Vision und der Strategie entsprechen.
- Verschwendung und unnétige Kosten
werden eruiert und systematisch am
Engpass beseitigt.

© ToC - Theory of Constrains
Es gibt meist eine oder zwei Kernursachen,
die mehrere Symptome und Probleme
zur Folge haben. Diese Ursachen werden
systematisch gefunden und aufgelost.

& Erhdhung der wertschdpfenden

Tatigkeiten innerhalb der Prozesskette

& Rasche Umsetzung — wenig BuUrokratie
& Training der Methodik in der Praxis
& Verschwendung wird erkannt und

reduziert

& Prozesse und Verantwortlichkeiten

werden definiert und trainiert

& Die richtigen Messparameter weisen

den Weg zur Vision
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& Systematisches Erkennen und

Aufldsen des physischen und nicht
physischen Engpasses

{r Strukturiertes Ermitteln und Auflosen

der Kernursache von Problemen




