DIE GRUND-SAULEN j

VISION
SINN, ZIELE, BERUFUNG

HARD SKILLS:
Techniken & Methodik (Kaizen, Lean
Management, 6 Sigma, QM, TQM,..),
Verkaufschulung

SOFT SKILLS:
Eigenverantwortung & Einstellung
(Trainings, Seminare, Teambuilding-
Aktivitaten....)

Spitzenleistung kann erzielt werden, wenn
die richtige Technik und mentale Starke
zum entscheidenden Zeitpunkt abgerufen
werden kdnnen.

b

[ UNTER DER OBERFLACHE]

[ UBER PBC J

Wir sind:

.} Erfahren in der FUhrung und im Aufbau
von leistungsfahigen Organisationen im
internationalen Umfeld. (Produktlinien-
leitung, Geschaftsfuhrung, diplomierter
Fitnesstrainer, Produktionsleitung, Change
Management in der Automobilzuliefer-
branche. Marktleiter, Verkaufsleiter im
Elektrohandel.)

Was tun wir:

2 Wir sehen uns als Coach fUr Teams in den
verschiedensten Situationen. Fachlich wie
auch emotional.

Denn: Es ist ein Unterschied ob eine
Mannschaft ,oben” steht oder gegen den
L~Abstieg” spielt.

FAHIGKEITEN
Ich kann ...

GLAUBENSANSATZE
Ich glaube, ich denke...

IDENTITAT ) . .
ch bin .. i} Jede Situation ist anders, es kann kein

SOFT FACTS KULTUREBENE Patentrezept geben. Was bei einem richtig
. 5 L ist, ist beim nachsten falsch.
Fiir nachhaltige Veranderung,

mssen wir in die Tiefe gehen.

-

23 Wir stllpen keine Methoden Uber. Wir eta-
blieren keine zusatzlichen Burokratien. Wir
befahigen Menschen - zielgerichtet klar
und konsequent!

Und Spaf sollte es auch machen.
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DIE FAKTEN
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INHALTE

UNSERE GEMEINSAMEN ZIELE

Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Darauf beruht unsere Lebens- und Arbeits-
qualitat sowie -zufriedenheit. Wir missen
Verantwortung fUr unser Tun und Handeln
Ubernehmen und unsere personlichen
Potenziale ausschdpfen, um ein erfllites
Leben fUhren zu kdnnen.

Veranderung beginnt bei der Einstellung
und beim Bewusstsein. Und genau dieses
Selbst-Bewusstsein ist trainierbar und ist die
Grundvoraussetzung, um Menschen fUhren
zu kénnen.

Jeder unternehmerische Erfolg ist im Kern
ein Personalfuhrungserfolg, und jedes un-
ternehmerische Problem ist im Kern ein
PersonalfUhrungsproblem.

Wir machen aus Betroffenen Beteilligte.

Welche Eigenschaften benétigt man,
um gute Fuhrungsarbeit leisten zu
kénnen?

. Empathie
Sich in andere hineinfUhlen k&nnen. Ich
muss nicht alles akzeptieren aber ich kann
es verstehen.

-

it Selbst-Bewusstsein
lch bin mir meiner sicher, auch wenn ich
nicht alles weiss.

i Erfahrung
Jeder hat Erfahrung, die meisten erinnern
sich nur nicht daran.

3 Eigenverantwortung
Ich suche keine Ausreden, der einzige der
far mein Tun und Schaffen verantwortlich
ist, bin ich.

i Weitblick
Es muss mir klar sein, dass Handlungen
Ergebnisse bringen (man erntet immer,
was man gesat hat).

Inhalte

i} Erarbeitung von 7 Maximen fUr erfolg-
reiches Handeln.

2} Erarbeiten einer persdnlichen Problem-
bzw. Aufgaben-Analyse.

2 Wie entstehen Synergien im Team?

3 Erfahrung von Zusammenhangen
zwischen mentaler Fitness und ihren
Auswirkungen auf das eigene Handeln.

2} Entspannungsubungen.

Methoden

0 Einzel-/ Partner-/ Team-Ubungen
2 Kurzvortrage

Spiele

Diskussionen

L

8]

Teilnehmer pro Seminar:
Mind. 7, max. 10 Personen

.} Bewusstwerden und Steigerung der
Eigenverantwortlichkeit.

GZ} Vertiefung der Entscheidungsfreude.

/

.} Eigenverantwortliche FUhrungskréafte
warten nicht auf Anweisungen von
aufBen, um sich selbst, ihre Mitarbeiter,
ihr Unternehmen nach vorne zu
bringen.

\_

i} Kooperative System sind in der Regel
produktiver, liefern letztlich mehr

Output.
\_ P

3 Eine gehdrige Portion Team-Building,
um die Synergien und den gemein-
samen Spaf3 an gemeinsamen Auf-
gaben zu erhdhen.

\

2} Vorgesetzte und Mitarbeiter sollen sich
als Unternehmer verstehen.
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