1 Tag und 2 halbe Tage Praxis
Seminar, das auf Inre Anforderungen

eingeht.

1.Tag:

Theorie &
Erfahrungsberichte
Fall-Beispiele aus
Ihrer Praxis

09:00 - 17:00

1. ,Halb-Tag“:
Der Masterplan
Prasentation & Diskussion

09:00 -13:30

2. ,Halb-Tag*“:
Erfahrungen & Fragen
Diskussion

09:00 -14:00
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UBER PBC

Wir sind:

3 Erfahren in der FUhrung und im Aufbau
von leistungsfahigen Organisationen im
internationalen Umfeld. (Produktlinien-
leitung, GeschaftsfUhrung, diplomierter
Fitnesstrainer, Produktionsleitung, Change
Management in der Automobilzuliefer-
branche. Marktleiter, Verkaufsleiter im
Elektrohandel.)

Was tun wir:

3 Wir sehen uns als Coach fur Teams in den
verschiedensten Situationen. Fachlich wie
auch emotional.

Denn: Es ist ein Unterschied ob eine
Mannschaft ,oben” steht oder gegen den
LAbstieg” spielt.

2} Jede Situation ist anders, es kann kein
Patentrezept geben. Was bei einem richtig

ist, ist beim nachsten falsch.

2 Wir stulpen keine Methoden Uber. Wir eta-
blieren keine zusatzlichen Burokratien. Wir
befahigen Menschen - zielgerichtet klar
und konsequent!

Und Spal3 sollte es auch machen.

René Czernosik
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STOLPERSTEINE

moderner Managementtools
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DAS SEMINAR

INHALTE

INHALTE

LEAN MANAGEMENT

»Stolpersteine moderner Management-
tools“ - das Basismodul fur Eigentimer
und Fuhrungskréafte begleitend auf
IHREM Erfolgsweg.

Haben Sie sich schon mal die Frage gestellt,
warum moderne Managementtools, wie
Lean Management, Kaizen, Six Sigma, TQM,
Prozessmanagement usw. meist nur punktu-
elle Erfolge bringen?

Aus der Praxis fur die Praxis! Diese
Inhalte finden Sie in keiner Literatur!

<} Wie alles begann: Berichte von einer
Japan Studienreise und Trainings vom
Toyota Produktionssystem bis hin zur
Theorie of Constraints.

3 Die Theorie: Welche Management-
Werkzeuge sind fur welche Problem-
stellung richtig und was haben sie alle
gemeinsam?

2 Empfehlungen: Ausarbeitung einer

Empfehlung / Masterplan fuUr die einzel-
nen Fallbeispiele.

Begleitung (auf Wunsch 8-12 Wochen):
Fragestellungen kdnnen auf Wunsch
auch vor Ort besprochen werden.

Nachhaltigkeit: Folgetreffen nach 8 bis
12 Wochen (auf Wunsch auch in einem
der Unternehmen) zum Erfahrungsaus-
tausch und gezielte Fragestellungen aus

Stehen Sie gerade am Beginn bzw. mitten in

einem Veranderungsprozess in Ihrem Unter- 2} Die Praxis: Wann und warum haben
nehmen? welche Managementtools nicht funktio-
niert? Welches Tool wird oft straflich ver-
nachlassigt? Wo sind die Stolperstellen?

der praktischen Umsetzung.

Teilnehmer pro Seminar:
Mind. 7, max. 10 Personen

Dann ist dieses Praxis-Seminar fUr Sie gold-
richtig. Ersparen Sie sich die Fehler, die ande-
re schon gemacht haben! 3 Fallbeispiele: Aktuelle Fragen, Beispiele,
Problem der Teinehmer aus ihren Unter-
nehmen werden im Team analysiert.

20 Jahre FUhrungs- und Coachingerfahrung

lassen uns auf eine Menge Stolperstellen,

aber auch Erfolgsgeschichten zurtickblicken. o} Optimierungsansatz: Diskussion theo-
retischer Ansatze, Praxiserfahrungen und
Stolperstellen, Entwicklung von konkreten
Optimierungsanséatzen fur die Fallbeispiele.




